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La presente propuesta recoge el sentir de la gente de nuestro amado municipio 

logrando interpretar ese querer que busca que el bienestar general sea prioritario 

en cada una de las acciones que se adelantaran desde la administración, cabe 

resaltar que se pone al disposición de cada uno de los habitantes ya sean 

indígenas o campesinos el deseo innato de servir, la capacidad de gestión, de 

generar consensos y sobre decirlo, todo ello bajo principios rectores de 

honestidad, responsabilidad y compromiso. 

 

OBJETIVO GENERAL. 

 

La administración de “El Cambio es Ahora” en el marco de la Constitución 

Nacional y las leyes nos permiten fortalecer los parámetros consultivos dentro de 

una política social, económica, garantizando así la participación pluralista y 

comunitaria en el espacio democrático en San Sebastián, cuyo objetivo 

fundamental es mejorar el bienestar social y con ello las necesidades básicas de 

salud, desempleo, educación, agua potable, vivienda, cultura, recreación,  y 

deportes, turismo, desarrollo rural, asistencia técnica, agropecuaria y medio 

ambiente.  

Desarrollar y potenciar un proceso de inclusión que permita mejorar la situación 

social, política, económica y educativa de todos los actores sociales del municipio 

de San Sebastián Cauca, en especial de su población indígena y campesina. 

 

 

MISIÓN 

La administración municipal de San Sebastián – Cauca en el marco de su 

programa de gobierno “El Cambio es ahora”  prestará un servicio de calidad con 

enfoque humanista, basado en el respeto y la dignidad de los demás, poniendo en 

práctica los principios y valores para contribuir en el mejoramiento de calidad de 

vida de los sebastianeños con un enfoque de inversión social y fortalecimiento 

agropecuario. 



 

 

VISIÓN 

El municipio de San Sebastián en los próximos cuatro años  será un ente territorial 

que garantice la equidad, la participación democrática, el progreso económico 

desarrollado a partir de la práctica agropecuaria, el respeto, la dignidad, la 

preservación del medio ambiente y la justicia social como pilares fundamentales 

para lograr, fortalecer y preservar la cultura de la paz, se dejaran sentadas las 

bases de un proceso de largo aliento que proyectará al municipio como un 

referente regional y nacional. 

 

EJES PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

ES LA HORA DEL CAMBIO EN SALUD 

Para poder efectuar un verdadero cambio en el tema de salud, el Municipio 
ampliará su cobertura y el fortalecimiento de la red de salud asistencial y 
hospitalaria, se debe potencializar los programas de promoción y prevención: 
conformando un equipo interdisciplinario intramuros con cubrimiento municipal.  

Se hará contratación de personas idóneas y con excelente vocación de servicio. 

Además, se realizarán campañas de salud de manera permanente. 

 

 

CAMBIO EN LA EDUCACIÓN 

El cambio es ahora en la educación, debe ser un modelo educativo incluyente, 

próspero y transformador, donde se potencialice el desarrollo con los semilleros de 

emprendimiento, el crecimiento personal de niños, niñas y jóvenes, comprensión 

lectora y racionamiento lógico, una educación que fomente el respeto por la 

diversidad, la cultura, con responsabilidad social y moral ciudadana. 

Fortalecer convenios con instituciones educativas como el Servicio Nacional de 

Aprendizaje / SENA, universidades y otras instituciones de nivel técnico y 

tecnológico. 

Para que se refleje un verdadero cambio en el nivel educativo es necesario 

fortalecer el transporte escolar y fortalecer la alimentación en todos los centros 

educativos del Municipio. Asimismo garantizar anualmente un kit básico escolar 



 

para los estudiantes de los centros educativos de todos los niveles del municipio 

de San Sebastián Cauca. 

 

EL CAMBIO LE APUESTA A VIVIENDA DIGNA Y AHORA 

Implementaremos el programa pisos y techos, promoveremos una política pública 
de  hábitat digno y vivienda solidaria. Construcción de vivienda nueva, con 
saneamiento básico y cobertura de agua y alcantarillado. 

 

CAMBIO EN LO AGROPECUARIO Y ECONÓMICO 

Promoveremos y fortaleceremos las organizaciones productivas, agropecuarias y 

ambientales. Impulsaremos las cadenas productivas desde la siembra, 

industrialización, hasta la comercialización. 

Realizaremos asistencia técnica especializada en el sector agropecuario, del 

mismo modo gestionaremos recursos y diseños de distrito de riego para la parte 

baja del municipio de San Sebastián Cauca. 

Impulsaremos la siembra del cultivo de café, del cultivo y la transformación de la 

caña panelera. Crearemos el programa mejoramiento de praderas, se hará 

mejoramiento genético de ganado bovino e impulsaremos el cultivo de frutales 

(granadilla, tomate de árbol, uchuva, mora, entre otros). Para esto se gestionarán 

inversiones para la adquisición de maquinaria agrícola para fortalecer el sector 

agropecuario. 

Se creará un programa de seguridad alimentaria y se organizarán de cooperativas 

para la comercialización de los productos en el sector agropecuario. 

CAMBIO SOCIAL  

¡El cambio es ahora! Y es deber garantizar y mejorar la calidad de vida de 

personas en riesgo de vulnerabilidad, indígenas y campesinos, en especial la 

infancia, el adulto mayor y los discapacitados.  

Se hace necesario en pro de la comunidad implementar programas de equidad y 

de género. 

 

 

 



 

CULTURAL RECREACIONAL Y DEPORTIVO COMO CIMIENTOS DEL CAMBIO 

Democratizaremos el uso y adecuación de los espacios deportivos, la recreación y 

el deporte al aire libre, impulsaremos el plan integral para la administración de los 

escenarios deportivos con su adecuación y su respectivo mantenimiento y se 

establecerán los semilleros deportivos para el desarrollo saludable de los deportes 

de alto rendimiento y competitivo, con la creación y promoción de escuelas 

deportivas. 

Se desarrollará cultura ciudadana, donde se estimule y se dé el soporte 

económico y financiero a las diversas expresiones artísticas.  

De la misma manera se hará programación y desarrollo de eventos deportivos y 

culturales que promuevan la integración de la región. 

  

EL CAMBIO SERÁ POTENCIALIZAR EL TURISMO COMUNITARIO COMO EJE 

DE DESARROLLO LOCAL 

La Organización Mundial de Turismo ha insistido en que una de las nuevas 

tendencias mundiales del sector es la búsqueda de la autenticidad en los 

productos turísticos; ahora, los viajeros buscan destinos exclusivos, llegar a sitios 

donde pocos pueden acceder, lugares exóticos e inexplorados y lejos de las 

grandes propuestas de turismo masivo. En este sentido el Municipio de San  

Sebastián posee riquezas naturales y culturales que aún no han sido aprovechas y 

por lo tanto se plantean las siguientes acciones: 

Trabajar por la sostenibilidad y la preservación de la diversidad cultural y natural y 

reforzar la gobernanza de las entidades del sector, para que estas se articulen con 

las políticas nacionales y regionales. 

La infraestructura debe ser amigable con el medio ambiente, es decir, que todas 

las obras se realicen basadas en las necesidades y características de los 

territorios, “buscando el aprovechamiento de estas por parte del turista y el 

beneficio socioeconómico para las poblaciones locales” 

Hacer que la educación en turismo llegue a los habitantes de zonas rurales, pues 

son cada vez más los visitantes interesados en conocer estos lugares por lo tanto 

se requiere de formación en comunidades locales para que sean capaces de 

dinamizar la actividad turística  

Fortalecer el sector productivo para que sea incorporada en la cadena productiva 

del turismo. 



 

Fomentar el turismo comunitario como eje fundamental para el fomento de 

emprendimientos locales asociados a la prestación de servicios de alojamiento, 

servicios de alimentos y manejo de la información turística local. 

 

EL CAMBIO ES AHORA EN INFRAESTRUCTURA 

Este será uno de los ejes principales de nuestro Municipio donde se efectuará 

pavimentación de las calles de los centros poblados. Gestionaremos recursos para 

el mantenimiento, cuidado y ampliación de las vías. Impulsaremos la cobertura del 

transporte público. Promoveremos la construcción de centros de atención 

inmediata, protección de zonas verdes, señalización vial adecuada y didáctica. 

Creación de centros de acopio y se realizará un mejoramiento y construcción de 

acueductos. 

Por otro lado y de la mano de nuestro eje de Educación se realizará un 

mejoramiento de los centros educativos de nuestro Municipio. 

CAMBIO POLÍTICO  

Se realizará un cambio político donde prime la vida, la dignidad humana y la 
autoridad, que apoya el fortalecimiento de los organismos de seguridad, la 
formación de los frentes comunitarios y consejos comunales de seguridad, donde 
se garantizará la participación ciudadana en la toma de decisiones. 

Periódicamente se llevarán a cabo la socialización de proyectos de impacto 

municipal, con una rendición de cuentas oportuna y concreta. 

Promoveremos la realización de cabildos abiertos, y se fomentará y fortalecerá las 

organizaciones empresariales, de igual manera se realizará promoción, garantías 

y acompañamiento de las veedurías ciudadanas, se implementará la estrategia de 

escuelas de liderazgo como una manera de fortalecer los diferentes procesos de 

las comunidades asentadas en el municipio. 

EL CAMBIO DEBE SER AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE 

Apoyaremos el reciclaje, la preservación y rehabilitación de las fuentes hídricas, el 

manejo racional de los residuos sólidos, la protección y control de nuestra fauna 

urbana y rural, proyectos educativos para la preservación del ambiente; 

Adquisición de zonas de áreas de protección para la conservación de nacimientos. 

 

 



 

EL CAMBIO IMPLICA ORDENAR NUESTRO TERRIOTORIO 

Una mirada de largo aliento que propenda por que las futura generaciones puedan 

disfrutar de este paraíso terrenal implica que con la participación de todos los 

sectores sociales se pueda dar una mirada a el ordenamiento del territorio, ya que 

es él que nos permite vivir y desarrollar las diferentes actividades inherentes al ser 

humano, este instrumento también blindara al municipio de usos de suelo que 

atenten contra su sostenibilidad, de igual manera se implementará  la gestión del 

riesgo como una hoja de ruta que permitirá la salvaguarda de los asentamientos 

humanos frente a posibles riesgos naturales que en alguna momento puedan 

atentar contra la integridad del ser humano, de su infraestructura y de sus 

sistemas de producción, entre otros. 

 

GRACIAS POR SER PARTE DEL CAMBIO 

Para terminar, le doy agradecimiento primero a Dios que me ha dado la posibilidad 

de servir, a mi familia, esposa e hijos que me han a poyado en todo momento y 

claro está a cada una de las personas que en ese afán de generar el cambio para 

San Sebastián han venido trabajando incansablemente, con compromiso, ahínco y 

dedicación, nos debemos a los sebastianeños, a ellos coloco mi nombre y esta 

propuesta que lo único que busca es su bienestar. 
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