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La presente propuesta recoge el sentir de la gente de nuestro amado municipio
logrando interpretar ese querer que busca que el bienestar general sea prioritario
en cada una de las acciones que se adelantaran desde la administracién, cabe
resaltar que se pone al disposicion de cada uno de los habitantes ya sean
indigenas o campesinos el deseo innato de servir, la capacidad de gestion, de
generar consensos Yy sobre decirlo, todo ello bajo principios rectores de
honestidad, responsabilidad y compromiso.

OBJETIVO GENERAL.

La administracion de “El Cambio es Ahora” en el marco de la Constitucion
Nacional y las leyes nos permiten fortalecer los pardmetros consultivos dentro de
una politica social, econémica, garantizando asi la participacién pluralista y
comunitaria en el espacio democratico en San Sebastian, cuyo objetivo
fundamental es mejorar el bienestar social y con ello las necesidades basicas de
salud, desempleo, educacién, agua potable, vivienda, cultura, recreacion, y
deportes, turismo, desarrollo rural, asistencia técnica, agropecuaria y medio
ambiente.

Desarrollar y potenciar un proceso de inclusién que permita mejorar la situacion
social, politica, econémica y educativa de todos los actores sociales del municipio
de San Sebastian Cauca, en especial de su poblacion indigena y campesina.

MISION

La administracibn municipal de San Sebastian — Cauca en el marco de su
programa de gobierno “El Cambio es ahora” prestara un servicio de calidad con
enfoque humanista, basado en el respeto y la dignidad de los demas, poniendo en
practica los principios y valores para contribuir en el mejoramiento de calidad de
vida de los sebastianefios con un enfoque de inversion social y fortalecimiento
agropecuario.




VISION

El municipio de San Sebastian en los préximos cuatro afios sera un ente territorial
gue garantice la equidad, la participacion democratica, el progreso econémico
desarrollado a partir de la practica agropecuaria, el respeto, la dignidad, la
preservacion del medio ambiente y la justicia social como pilares fundamentales
para lograr, fortalecer y preservar la cultura de la paz, se dejaran sentadas las
bases de un proceso de largo aliento que proyectard al municipio como un
referente regional y nacional.

EJES PROGRAMA DE GOBIERNO

ES LA HORA DEL CAMBIO EN SALUD

Para poder efectuar un verdadero cambio en el tema de salud, el Municipio
ampliara su cobertura y el fortalecimiento de la red de salud asistencial y
hospitalaria, se debe potencializar los programas de promocion y prevencion:
conformando un equipo interdisciplinario intramuros con cubrimiento municipal.

Se hara contratacion de personas idoneas y con excelente vocacién de servicio.
Ademas, se realizaran campafias de salud de manera permanente.

CAMBIO EN LA EDUCACION

El cambio es ahora en la educacion, debe ser un modelo educativo incluyente,
prospero y transformador, donde se potencialice el desarrollo con los semilleros de
emprendimiento, el crecimiento personal de nifios, nifias y jévenes, comprension
lectora y racionamiento l6gico, una educacion que fomente el respeto por la
diversidad, la cultura, con responsabilidad social y moral ciudadana.

Fortalecer convenios con instituciones educativas como el Servicio Nacional de
Aprendizaje / SENA, universidades y otras instituciones de nivel técnico y
tecnoldgico.

Para que se refleje un verdadero cambio en el nivel educativo es necesario
fortalecer el transporte escolar y fortalecer la alimentacién en todos los centros
educativos del Municipio. Asimismo garantizar anualmente un kit basico escolar




para los estudiantes de los centros educativos de todos los niveles del municipio
de San Sebastian Cauca.

EL CAMBIO LE APUESTA A VIVIENDA DIGNA Y AHORA

Implementaremos el programa pisos y techos, promoveremos una politica publica
de habitat digno y vivienda solidaria. Construccion de vivienda nueva, con
saneamiento basico y cobertura de agua y alcantarillado.

CAMBIO EN LO AGROPECUARIO Y ECONOMICO

Promoveremos y fortaleceremos las organizaciones productivas, agropecuarias y
ambientales. Impulsaremos las cadenas productivas desde la siembra,
industrializacion, hasta la comercializacion.

Realizaremos asistencia técnica especializada en el sector agropecuario, del
mismo modo gestionaremos recursos Yy disefios de distrito de riego para la parte
baja del municipio de San Sebastian Cauca.

Impulsaremos la siembra del cultivo de café, del cultivo y la transformacion de la
cafia panelera. Crearemos el programa mejoramiento de praderas, se hara
mejoramiento genético de ganado bovino e impulsaremos el cultivo de frutales
(granadilla, tomate de arbol, uchuva, mora, entre otros). Para esto se gestionaran
inversiones para la adquisicion de maquinaria agricola para fortalecer el sector
agropecuario.

Se creara un programa de seguridad alimentaria y se organizaran de cooperativas
para la comercializacién de los productos en el sector agropecuario.

CAMBIO SOCIAL

iEl cambio es ahora! Y es deber garantizar y mejorar la calidad de vida de
personas en riesgo de vulnerabilidad, indigenas y campesinos, en especial la
infancia, el adulto mayor y los discapacitados.

Se hace necesario en pro de la comunidad implementar programas de equidad y
de género.




CULTURAL RECREACIONAL Y DEPORTIVO COMO CIMIENTOS DEL CAMBIO

Democratizaremos el uso y adecuacion de los espacios deportivos, la recreacion y
el deporte al aire libre, impulsaremos el plan integral para la administracién de los
escenarios deportivos con su adecuacién y su respectivo mantenimiento y se
estableceran los semilleros deportivos para el desarrollo saludable de los deportes
de alto rendimiento y competitivo, con la creacién y promocion de escuelas
deportivas.

Se desarrollara cultura ciudadana, donde se estimule y se dé el soporte
econdmico y financiero a las diversas expresiones artisticas.

De la misma manera se hard programacion y desarrollo de eventos deportivos y
culturales que promuevan la integracion de la region.

EL CAMBIO SERA POTENCIALIZAR EL TURISMO COMUNITARIO COMO EJE
DE DESARROLLO LOCAL

La Organizacion Mundial de Turismo ha insistido en que una de las nuevas
tendencias mundiales del sector es la busqueda de la autenticidad en los
productos turisticos; ahora, los viajeros buscan destinos exclusivos, llegar a sitios
donde pocos pueden acceder, lugares exoticos e inexplorados y lejos de las
grandes propuestas de turismo masivo. En este sentido el Municipio de San
Sebastian posee riquezas naturales y culturales que aun no han sido aprovechas y
por lo tanto se plantean las siguientes acciones:

Trabajar por la sostenibilidad y la preservacion de la diversidad cultural y natural y
reforzar la gobernanza de las entidades del sector, para que estas se articulen con
las politicas nacionales y regionales.

La infraestructura debe ser amigable con el medio ambiente, es decir, que todas
las obras se realicen basadas en las necesidades y caracteristicas de los
territorios, “buscando el aprovechamiento de estas por parte del turista y el
beneficio socioecondmico para las poblaciones locales”

Hacer que la educacion en turismo llegue a los habitantes de zonas rurales, pues
son cada vez mas los visitantes interesados en conocer estos lugares por lo tanto
se requiere de formacion en comunidades locales para que sean capaces de
dinamizar la actividad turistica

Fortalecer el sector productivo para que sea incorporada en la cadena productiva
del turismo.




Fomentar el turismo comunitario como eje fundamental para el fomento de
emprendimientos locales asociados a la prestacion de servicios de alojamiento,
servicios de alimentos y manejo de la informacion turistica local.

EL CAMBIO ES AHORA EN INFRAESTRUCTURA

Este serd uno de los ejes principales de nuestro Municipio donde se efectuara
pavimentacion de las calles de los centros poblados. Gestionaremos recursos para
el mantenimiento, cuidado y ampliacion de las vias. Impulsaremos la cobertura del
transporte publico. Promoveremos la construccion de centros de atencién
inmediata, proteccion de zonas verdes, sefalizacion vial adecuada y didactica.

Creacion de centros de acopio y se realizara un mejoramiento y construccion de
acueductos.

Por otro lado y de la mano de nuestro eje de Educacién se realizara un
mejoramiento de los centros educativos de nuestro Municipio.

CAMBIO POLITICO

Se realizara un cambio politico donde prime la vida, la dignidad humana y la
autoridad, que apoya el fortalecimiento de los organismos de seguridad, la
formacion de los frentes comunitarios y consejos comunales de seguridad, donde
se garantizara la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Periédicamente se llevaran a cabo la socializacién de proyectos de impacto
municipal, con una rendicién de cuentas oportuna y concreta.

Promoveremos la realizacion de cabildos abiertos, y se fomentara y fortalecera las
organizaciones empresariales, de igual manera se realizara promocion, garantias
y acompafamiento de las veedurias ciudadanas, se implementara la estrategia de
escuelas de liderazgo como una manera de fortalecer los diferentes procesos de
las comunidades asentadas en el municipio.

EL CAMBIO DEBE SER AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

Apoyaremos el reciclaje, la preservacion y rehabilitacion de las fuentes hidricas, el
manejo racional de los residuos sélidos, la proteccién y control de nuestra fauna
urbana y rural, proyectos educativos para la preservacion del ambiente;
Adquisicion de zonas de areas de proteccion para la conservacion de nacimientos.




EL CAMBIO IMPLICA ORDENAR NUESTRO TERRIOTORIO

Una mirada de largo aliento que propenda por que las futura generaciones puedan
disfrutar de este paraiso terrenal implica que con la participacion de todos los
sectores sociales se pueda dar una mirada a el ordenamiento del territorio, ya que
es él que nos permite vivir y desarrollar las diferentes actividades inherentes al ser
humano, este instrumento también blindara al municipio de usos de suelo que
atenten contra su sostenibilidad, de igual manera se implementara la gestion del
riesgo como una hoja de ruta que permitira la salvaguarda de los asentamientos
humanos frente a posibles riesgos naturales que en alguna momento puedan
atentar contra la integridad del ser humano, de su infraestructura y de sus
sistemas de produccién, entre otros.

GRACIAS POR SER PARTE DEL CAMBIO

Para terminar, le doy agradecimiento primero a Dios que me ha dado la posibilidad
de servir, a mi familia, esposa e hijos que me han a poyado en todo momento y
claro estd a cada una de las personas que en ese afan de generar el cambio para
San Sebastian han venido trabajando incansablemente, con compromiso, ahinco y
dedicacion, nos debemos a los sebastianefios, a ellos coloco mi nombre y esta
propuesta que lo Unico que busca es su bienestar.
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